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AVISO

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de emprego na
modalidade de comiss&o de servigo, no ambito do Codigo do Trabalho para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, para Diretor do Nucleo Administragao,
Contabilidade e Auditoria, Aprovisionamento, Patriménio e Recursos Humanos,

com a referéncia interna CIT1-2026-DN

1.Faz-se publico que, por deliberagdo da Comissao Executiva da Turismo do Alentejo,
ERT, de 10 de margo de 2026, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 37.°
dos Estatutos da Turismo do Alentejo, ERT, publicados no Diario da Republica, 2.2
série, n° 129/2013, de 8 de julho, na sua redagdo atual, disponiveis em
(https://www.visitalentejo.pt/pt/o-alentejo/quem-somos/turismo-do-alentejo-

ert/estatutos/), foi determinada a abertura de procedimento concursal para provimento,
em regime de comissao de servigo por cinco anos, renovavel uma vez, para o cargo
de Diretor do Nucleo Administragao, Contabilidade e Auditoria, Aprovisionamento,
Patrimonio e Recursos Humanos, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia

seguinte ao da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2. Prazo de validade - O presente procedimento concursal é valido para o cargo em
referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem prejuizo de poder cessar por ato

devidamente fundamentado, ou por inexisténcia de candidatos.

3.Local e horario de trabalho — Sede da Turismo do Alentejo, ERT, sito na Rua dos
Infantes, n°® 12, em Beja, ou numa das seguintes delegagdes da instituicdo (Evora,
Portalegre e Grandola) em regime de isengdo de horario, ndo Ihe sendo devida

qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do horario normal de trabalho.

4.Fungbdes a desempenhar - As constantes do artigo 33° n°® 2.4, dos Estatutos da
Turismo do Alentejo, ERT e no artigo 13.° do Regulamento Interno, disponivel em
(https://www.visitalentejo.pt/pt/o-alentejo/quem-somos/turismo-do-alentejo-

ert/regulamentos-internos/).
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5. Habilitagdes literarias exigidas - Podem candidatar-se pessoas titulares de

licenciatura, dando-se preferéncia a licenciatura em Direito, Economia e Gestao.

6.Remuneracgdes e suplementos - Nos termos do disposto no artigo 36°, n°® 3 dos
Estatutos da Turismo do Alentejo, ERT, o cargo de Diretor de Nucleo é equiparado
para efeitos de remuneracdo a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da
Administracdo Publica, atualmente com a remuneracdo base no valor de €2.928,92,
acrescida de despesas de representacdo no valor de € 213,67, e restantes
suplementos que forem devidos aos trabalhadores em fungbes publicas,

nomeadamente, subsidio de refeicdo e subsidio de férias e de Natal.

7. Requisitos de admissdo — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios sao
recrutados de entre individuos com licenciatura dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagao e controlo que reinam 4
(anos) de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

8. Perfil preferencial para o exercicio do cargo a concurso

8.1. Experiéncia comprovada e conhecimentos adequados para o desempenho de
funcgdes descritas no artigo 33° n° 2.4 e no 13.° do Regulamento Interno, ambos da
Turismo do Alentejo, ERT, nomeadamente nas areas da gestdo, conducdo e
acompanhamento de procedimentos de contratagédo publica, incluindo o planeamento
global das aquisi¢des de bens, servigos e empreitadas e a definigdo de um plano de
compras; procedimentos concursais, gestdo de recursos humanos e avaliagdo de
desempenho (SIADAP); gestdo orcamental e financeira na ética da Administragcao
Central do Estado e dominio do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP).

8.2. Competéncias pessoais: Capacidade de lideranca e decisao; capacidade de
planeamento, controlo e avaliagdo; capacidade para a promog¢do de uma gestao

orientada para resultados; motivagédo para o exercicio do cargo a prover.

9.Apresentacdo de candidaturas - A candidatura devera ser formalizada mediante o
preenchimento de formulario-tipo de utilizagdo obrigatéria, disponivel em

(https://www.visitalentejo.pt/pt/o-alentejo/quem-somos/turismo-do-alentejo-
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ert/procedimentos-concursais/), remetido ao Presidente da Comissdo Executiva da
Turismo do Alentejo, ERT por correio registado com aviso de recegcdo ou entregue
presencialmente na sede da Turismo do Alentejo, ERT, sita na Rua dos Infantes, 12,

7800-495 Beja, ndo sendo admitidas candidaturas remetidas por correio eletrénico.

10. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

10.1. Documentos de apresentagao obrigatéria, sob pena de exclusio:

10.1.1. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, redigido em portugués no qual conste
as funcdes exercidas e indicagao da formacéo profissional concluida;

10.1.2. Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias
detidas pelo candidato;

10.1.3. Os candidatos possuidores de habilitagéo literaria obtida em pais estrangeiro
devem apresentar, conjuntamente com o comprovativo da sua habilitacdo o
documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto na legislagao
portuguesa.

10.2. Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das acgbes de formacao
concluidas nos ultimos 5 (cinco) anos relacionadas com as fungdes a concurso, com
indicagao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva
duracgao, sob pena das mesmas nao serem consideradas;

10.3. Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia profissional nas
areas a concurso, designadamente, declaragbes emitidas pelas entidades patronais,
com indicacdo das fungdes exercidas e respetivos periodos, sob pena de nao serem
considerados;

10.4. Os candidatos, se assim o entenderem, podem juntar outros documentos que
considerem relevantes para apreciacdao do seu mérito.

10.5. Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Turismo do Alentejo, ERT
estdo dispensados de apresentar documentos comprovativos das habilitagdes
literarias, da formacéo profissional e da experiéncia na area funcional a concurso,

desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu processo pessoal.

11. Deficiéncia das candidaturas:
11.1. Terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, o Juri verifica se as
mesmas reunem os requisitos formais e estdo acompanhadas de todos os

documentos previstos no ponto 10., devendo, em caso de ser detetada alguma falta,



https://www.visitalentejo.pt/pt/o-alentejo/quem-somos/turismo-do-alentejo-ert/procedimentos-concursais/

alentejo

Turismo do Alentejo - ERT

solicitar aos candidatos que procedam a sua regularizacdo, concedendo-lhes um
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

11.2. Apés o prazo referido no numero anterior, ndao sera admitida a juncido de
documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo para entrega de

candidaturas.

12. Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, sobre a
situacao que descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

13. Métodos de selecdo — Os métodos de selecido a utilizar no presente concurso,
com caracter eliminatério, sao a avaliagao curricular e a entrevista profissional.

13.1. Avaliacdo curricular — visa analisar as qualificagdes, habilitagdes, percurso
profissional, experiéncia, formacdo e funcbes exercidas, através da analise de
Curriculum Vitae, sendo avaliadas as habilitagbes académicas (HA) a experiéncia
profissional em areas funcionais do cargo a prover (ECP), e outras de chefia e diregao

(ECD) e a formacao profissional (FP).

13.1.1. Habilitacbes académicas (HA)

Habilitacao Pontuacéao
Licenciatura em Direito, Economia e Gestao 15 Valores
Outras licenciaturas 12 Valores
Mestrado em Direito, Economia e Gestio + 2 Valores
Mestrados Outros + 1 Valor
Doutoramento em Direito, Economia e Gestao + 3 Valores
Doutoramentos Outros +1,5 Valores

13.1.2. Formagao profissional (FP) — Apenas serao consideradas horas de formagao
profissional diretamente relacionadas com o cargo a prover, até ao maximo de 20

valores, nos ultimos 5 (/cinco) anos

Duragéao Pontuacéo
Sem acobes de formacao 0 Valores
Acbes com duragao até 14 horas 1 Valor cada
Acbes com duragao entre 15 a 35 horas 3 Valores cada
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Acbes com duragao entre 35 a 60 horas 6 Valores cada

Acbes com duragao superior a 60 horas 9 Valores cada

13.1.3. Experiéncia Profissional na area funcional do cargo a prover (ECP) — pretende

avaliar a experiéncia evidenciada em areas funcionais onde se insere o lugar a prover:

Tempo de servigo Pontuacéao

Experiéncia em area funcional diferente no cargo a 10 Valores

prover

Experiéncia na area funcional do cargo a prover até 4|11 Valores

anos

Experiéncia na area funcional do cargo a prover por|11+1 Valor por cada ano
cada ano completo superior a 4 anos completo, até ao limite de 20

valores

Entende-se por experiéncia profissional na area funcional do cargo a prover todas as
atividades que se integrem no elenco de competéncias da area a concurso,
nomeadamente as constantes no artigo 33.° dos Estatutos, n° 2.4 dos Estatutos

daturismo do Alentejo, ERT.

13.1.4. Experiéncia profissional em cargos de chefia e direcao (ECD)

Tempo de servico Pontuacao

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia em cargos dirigentes em areas diferentes |10 Valores

do cargo a prover, com experiéncia minima de 4 anos

Experiéncia em cargo dirigente na area a prover até 4 |11 Valores

anos

Experiéncia em cargos dirigentes na area a prover por|11+1 Valor por cada ano

cada ano completo superior a 4 anos completo, até ao limite de 20

valores

Entende-se por cargo dirigente o exercicio de fungdes de Diretor de Departamento,
Diretor de Nucleo, Chefe de Divisdo, Chefe de equipa multidisciplinar, coordenador,
coordenador adjunto, administrador, auditor-coordenador, auditor-chefe, Presidente e

Vice-presidente.

A avaliagao curricular (AC) sera determinada pela aplicagéo da seguinte férmula:
AC = (HA*20 + FP*5 + ECP*35 + ECD*40) /100
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Em que,

AC = Avaliagao curricular;

HA = Habilitagcdo académica, a qual é atribuida uma ponderacgao de 20;

FP = Formacao profissional, a qual é atribuida uma ponderagao de 5;

ECP = Experiéncia Profissional no cargo a prover, a qual é atribuida uma ponderagéo
de 35;

ECD = Experiéncia profissional em cargos de chefia e/ou direcdo, a qual € atribuida

uma ponderacao de 40.

13.2. Entrevista profissional (EP) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e competéncias pessoais definidas no ponto 8.2 evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, avaliadas da

seguinte forma:

Valoragao Apreciacao

Entre 1 e 5 valores |Nao revela ter os conhecimentos técnicos ou a experiéncia

profissional necessaria ao exercicio de funcoes.

Entre 6 e 9 valores |Revela ter poucos conhecimentos técnicos e experiéncia

profissional necessarios ao exercicio de fungdes.

Entre 10 e 13|Revela ter conhecimentos técnicos e experiéncia profissional

valores suficientes para o exercicio de fungoes.

Entre 14 e 16|Revela ter conhecimentos técnicos e experiéncia profissional

valores de bom nivel para o exercicio de fungoes.

Entre 17 e 18|Revela ter conhecimentos técnicos e experiéncia profissional

valores de muito bom nivel para o exercicio de funcdes.

Entre 19 e 20|Revela ter conhecimentos técnicos e experiéncia profissional

valores de nivel excelente para o exercicio de funcdes.

A classificacdo da entrevista profissional resulta da média aritmética simples obtida do
somatorio das classificagdes obtidas nos quatro fatores.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados, os parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um

deles que corresponde a respetiva fundamentagao.
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14. A classificagao final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamentos
as milésimas, e resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
(ACx60+EPx40) / 100

Em que,
Ao fator avaliagao curricular (AC) é atribuida uma ponderacéo de 60;

Ao fator entrevista profissional (EP) € atribuida uma ponderagao de 40.

15. Os métodos de selegdo decorrerdo na data agendada pelo Juri, ndo sendo

admitido qualquer reagendamento a pedido dos candidatos.

16. Notificacoes:

16.1. As notificacbes aos candidatos serédo efetuadas mediante comunicagao escrita,
para o endereco de correio eletrénico indicado na candidatura.

16.2. Os candidatos consideram-se notificados no primeiro dia util posterior ao envio
da notificacao.

16.3. Os candidatos deverao consultar com regularidade as suas caixas de correio
eletrénico, incluindo as caixas SPAM, para verificacdo de eventuais notificagbes

enviadas.

17. Séo motivos de exclusao dos candidatos:

17.1. O ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ou a ndo apresentagao dos
documentos obrigatorios mencionados nos pontos do presente aviso;

17.2. A obtencao de classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecao;

17.3. A ndo comparéncia a entrevista profissional.

18. As atas onde constam todas as deliberagdes do Juri, bem como a classificagao
final dos candidatos, serdao disponibilizadas no endereco eletrénico da Turismo do
Alentejo, ERT.

19. Findo o procedimento, a lista de classificacao final sera alvo de notificagdo aos
candidatos que ndo tenham sido excluidos por aplicacdo dos varios métodos de

selecao, para efeitos de audiéncia prévia.
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20. O Juri pode considerar que nenhum dos candidatos relne as condicbes para ser

contratado.

21. Composicao do Juri — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: José Manuel Martins dos Santos, Presidente da Comissdo Executiva da
Turismo do Alentejo, ERT.

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Correia de Morais Beato, Vice-presidente da Comissé&o
Executiva da Turismo do Alentejo, ERT;

2.° Vogal efetivo: Jaime Manuel Moleiro Serra, membro efetivo da Comisséo
Executiva da Turismo do Alentejo, ERT;

Vogais suplentes - Joaquim Manuel de Deus Catalédo e Carlos Alberto dos Santos

Martins Moura, membros efetivos da Comissao Executiva da Turismo do Alentejo.

22. No cumprimento do estabelecido na al. h), do art.® 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Turismo do Alentejo, ERT, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

descriminagao.

23. No cumprimento do disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto que assegura a
execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢cao das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulacao desses dados, a
Turismo do Alentejo, ERT s6 utilizara tais dados Unica e exclusivamente, para os fins

previstos no presente procedimento.

17-04-2026 - O Presidente da Comissao Executiva, José Santos
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